Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  16 Haziran 2003  tarihli Yetmişikinci birleşiminde kabul olunan “Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur

Sayı:48/2003

YURT DIŞINDA GÖREV YAPAN PERSONELİN KADROLARI VE 

DIŞ GÖREV ÖDENEKLERİ (DEĞİŞİKLİK)  YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim

55/2002
	1. Bu Yasa, Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan  Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

7’nci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	2. (1)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin mevcut kuralları  (1)’inci fıkra olarak düzenlenmek ve maddeye aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	Bu Yasanın diğer maddelerinde bu yönde bir kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın Üçüncü Cetvelde yer alan Sağlık Ataşesi sadece Türkiye Cumhuriyeti yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilir.”

 

	
	    (2)
	 Esas Yasa, 7’nci maddesinin (1)’nci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Sağlık Ataşesi” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine  bu Yasaya ekli yeni  “Sağlık Ataşesi” Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

	
	


SAĞLIK ATAŞESİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı     :
	Sağlık Ataşesi

	Kadro Sayısı :
	4


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	

	   (1)
	Görevlendirildiği yurt dışı uygulama biriminde, Sağlık işleriyle görevli Bakanlık tarafından Dr. Burhan Nalbantoğlu Devlet Hastahanesi Merkezi Sağlık Kurulu Kararı ile tedaviye gönderilen hastaların sorunları ile ilgilenir, hastahanelere gerekli sevklerini yapar ve sonuçlarını Sağlık işleriyle görevli Bakanlığa bildirir; 

	   (2)
	Sevkedilen hastalar ile ilgili istatistikleri her ay sonu bağlı bulunduğu Bakanlığa ve/veya Dışişleri ile görevli Bakanlığa bildirir;

	   (3) 
	Sağlık servisleri için gereksinim duyulan her türlü ilaç ve tıbbi malzemenin zamanında teminini yapar ve Bakanlığa gönderilmesini sağlar. Tıbbi ilaç ve tıbbi malzemenin en uygun fiyatlarda alınması için gerekli piyasa araştırmasını yapar ve gerekli bilgileri bağlı bulunduğu Bakanlığa veya Dışişleri ile görevli bakanlığa sunar;

	   (4)
	Yapılan sağlık harcamaları ile ilgili dökümleri düzenli olarak bağlı bulunduğu Bakanlığa veya Dışişleri ile görevli Bakanlığa gönderir;

	   (5)
	Hastalar için ihtiyaç duyulan  ilaç, tıbbi malzeme vb. konularda önceden bağlı bulunduğu Bakanlığı bilgilendirmek suretiyle gerekli işlemi yapar;

	   (6)
	Sağlık işleriyle görevli Bakanlığın görev alanına giren konularda ilgililer nezdinde gerekli görüşmeleri yapar;

	   (7)
	Sağlık işleriyle görevli Bakanlık ile yurt dışı uygulama birimindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun diğer  görevleri yerine getirir; ve

	   (8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	   (1)
	Uygun konularda bir üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak.

	   (2)
	Tabiblik Hizmetleri Sınıfının  veya Paramedikal Hizmetleri  Sınıfının veya Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfının en az I’inci Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III’üncü Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)

	   (3) 
	Temsil edeceği kurumda en az dokuz  yıl süreyle görev yapmış olmak.

	   (4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.

	   (5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecede olmak. (Müşavirler hariç)

	   (6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.


